
公立大学法人公立鳥取環境大学非常勤講師就業規程 

平成２４年４月１日 

鳥取環境大学規程第３５号 

 

（趣旨） 

第１条 この規程は、公立大学法人公立鳥取環境大学職員就業規則（以下｢就業規則｣とい

う。）第３条第４項の規定に基づき、非常勤講師（公立大学法人公立鳥取環境大学非常勤

講師採用選任規程（以下「非常勤講師選任規程」という。）第１条に規定する「非常勤講

師」をいう。以下同じ。）について就業に関する事項を定めるものとする。 

 

（雇用期間） 

第２条 非常勤講師の雇用期間は１年以内とし、学長が個別に定める。 

２ 学長が前項の定めをしなかった場合は、前項の期間は当該年度末までとする。 

３ 非常勤講師は、雇用期間が満了したときに退職する。ただし、当該非常勤講師が所属す

る学部長、研究科長又は人間形成教育センター長の意見に基づき学長が必要と認めた場

合、非常勤講師として再雇用することを妨げない。 

４ 学長は、前項ただし書きの規定により非常勤講師を再雇用する場合は、非常勤講師選任

規程第５条により人事委員会の審査を経なければならない。 

 

（勤務時間）  

第３条 非常勤講師は、当該出勤日の最初の担当授業開始時刻の１５分前に出勤して、出勤

簿に捺印しなければならない。 

２ 非常勤講師の勤務時間は、前項の出勤時刻から当該出勤日の最後の担当授業終了時ま

でとする。ただし、学生より担当科目に関し質問又は指導を申し出たときは、勤務時間終

了後においてもその指導に当たらなければならない。なお、勤務時間終了後においても、

成績処理を正確に行い、所定の期限内に提出しなければならない。 

 

（給与等） 

第４条 非常勤講師の給料月額は、担当科目の時間数を、当該非常勤講師の１時間当たりの

金額に乗じた額とする。 

２ 前項の１時間当たりの金額は５，６００円とする。 

３ 旅費は、公立大学法人公立鳥取環境大学旅費規程に準じて支給する。ただし､日当は支

給しない｡ 

 

（給与等支給方法） 

第５条 給与等の支給日は、別に定める。 



２ 給与等は、非常勤講師の指定する金融機関の本人名義の口座への振込によって支給す

る。 

 

（休講の手続き） 

第６条 担当の授業を休講する場合は、原則としてその２日前までに学務課まで届け出な

ければならない。また、急病その他突発的な事由によりやむなく休講する場合は、可能な

限り速やかに学務課まで連絡しなければならない。 

 

（就業規則の準用） 

第７条 前条までに定めるもののほか、非常勤講師の服務規律・待遇に関する基準その他就

業に関する事項については、公立大学法人公立鳥取環境大学非常勤職員等就業規則第１

５条及び第１６条の規定を除き同規則の規定を準用する。 

 

 （委任） 

第８条 この規程の実施に関して必要な事項は、別に定める。 

 

附 則 

この規程は、平成２４年４月１日から施行する。 

 

附 則（平成２５年規程第１９号） 

 この規程は、平成２５年４月１日から施行する。 

 

附 則（平成２７年規程第３２号） 

この規程は、平成２７年４月１日から施行する。 

 

附 則（令和２年規程第２号） 

 この規程は、令和２年３月１０日から施行する。 

 


